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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๖ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ  หองประชุมแคแดง อาคารสํานักงานอธิการบดี 

ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  

ผูเขารวมประชุม  

๑. ผศ.ดร.เบ็ญจาภา สุทธะพินทุ ประธานกรรมการ  

๒. ผศ.มาโนช ริทินโย กรรมการ 

๓. ดร.อุบล สุริพล กรรมการ 

๔. ดร.ปรีชา ขันติโกมล กรรมการ 

๕. ผศ.จันทรเฉิดฉาย สังเกตุกิจ กรรมการ 

๖. ดร.นิธิโรจน พรสุวรรณเจริญ กรรมการ 

๗. ดร.วิเชียร แสงอรุณ กรรมการ 

๘. นางสาวณพรรณ   สินธุศิริ กรรมการและเลขานุการ 

๙. นางสาวรัตนาภรณ หมีเงิน ผูชวยเลขานุการ 

    

ผูไมเขารวมประชุม    

๑. ศ.ดร.ผดุงศักดิ ์ รัตนเดโช ติดราชการ 

๒. ศ.ดร.สุขสันติ ์ หอพิบูลสุข ติดราชการ 

๓. นายเวชยันต เฮงสุวนิช ติดราชการ 

๔. ผศ.สุจิตรา สราวิช ติดราชการ 

    

ผูสังเกตการณ    

๑. นางสาวภควรรณ วรรณวัต ิ  

๒. นางสาวสุภาภรณ พิมสุคะ  

๓. นางสาวรัตนา ยี่จอหอ  

    

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

  

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ประธาน : ๑) แจงเร่ืองรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  

    คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ  เยรัมย โดยเร่ิมปฏิบัติหนาท่ี 

    ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  
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๒) แนะนําคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาใหม จํานวน ๒ ทาน 

๒.๑  ดร.วิเชียร  แสงอรุณ  แทนผูชวยศาสตราจารยกษิดิ์เดช  สิบศิริ 

       ประจําวิทยาเขตขอนแกน 

๒.๒  ดร.นิธิโรจน  พรสุวรรณเจริญ แทนผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรสิทธ์ิ    

       วสุเพ็ญ ประจําวิทยาเขตสกลนคร 

 เลขานุการ : กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ทุกสัปดาหท่ี ๓ 

ของเดือน  โดยฝายเลขานุการจะนัดวันประชุมลวงหนาอีกคร้ังหน่ึง 

  

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๖  วันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖   

   

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

 วาระที่ ๓.๑   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหาร

งานวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินโครงการทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กิจกรรมท่ี ๑ การทบทวนและปรับปรุงกรอบระเบียบการบริหารงานวิจัย     

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือระดมความคิดเห็นในการทบทวนและปรับปรุงระเบียบบริหารงานวิจัยฯ            

ใหเหมาะสมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

   

 วาระที่ ๓.๒   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง หลักเกณฑการ

จัดต้ังและสนับสนุนศูนยวิจัย กลุมวิจัย และหนวยวิจัย หรือหองปฏิบัติงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาสูการเปนศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 จากการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา คร้ังท่ี ๓ / ๒๕๕๖ 

วันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีมติใหปรับแก (ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง หลักเกณฑการจัดตั้งและสนับสนุนศูนยวิจัย    

กลุมวิจัย และหนวยวิจัย หรือหองปฏิบัติงานวิจัย เพ่ือพัฒนาสูการเปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 

๒๕๕๖ และเสนอในการประชุมคร้ังตอไป 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ และคณะกรรมการมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑) ปรับแกคําจํากัดความ คําวา “ศูนยวิจัย” และ “กลุมวิจัย”  

๒) ปรับแก “หมายเหตุ : การกําหนดคําเรียกและอัตราเทียบเคียง”  โดยให

พิจารณารูปแบบการเทียบเกณฑจาก สมศ. เพ่ิมเติม และใหเสนอ

คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา พิจารณาอีกคร้ังกอนเสนอ

อธิการบดีเพ่ือลงนามประกาศใช 
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๓) มอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาปรับแกรางประกาศดังกลาวตามท่ี

คณะกรรมการใหขอเสนอแนะ  และเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามตอไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข ๑) 

   

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 วาระที่ ๔.๑ แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ ๔ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

  ตามท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) และไดผานความ

เห็นชอบในหลักการจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เม่ือวันท่ี ๑๓ 

กันยายน ๒๕๕๖ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 มติที่ประชุม รับทราบ   

   

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 วาระที่ ๕.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 

  ๕.๑.๑ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจําป ๒๕๕๖ 

   ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการตามแผนกลยุทธสถาบันวิจัยและ 

  พัฒนา ประจําป ๒๕๕๖ ใน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี   

๑) ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา                 

๒) ดานบริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางสังคมแหงปญญาใหเขมแข็ง  

๓) ดานการพัฒนาองคกร  

 มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ตรวจสอบแลวพบวาขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป ๒๕๕๖ ยังไมครบถวนและสมบูรณ  เน่ืองจากอยู

ระหวางการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน  และมอบหมายใหสถาบันวิจัยและ

พัฒนารายงานผลการดําเนินงานฯ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ในการประชุมคร้ังถัดไป 

   

  ๕.๑.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕ ระดับมหาวิทยาลัย 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดรับการตรวจประเมิน 

  คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ระหวางวันท่ี ๓ – ๕ มิถุนายน 

๒๕๕๕ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๔ การวิจัย และ

องคประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแกสังคม รวมจํานวน ๙ ตัวบงชี้  
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 มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ รับทราบ  และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑) แหลงคนควาเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคใหเพียงพอตอความ

ตองการของบุคลากร ยังเปนปญหามากเพราะไมมีงบประมาณในการจัดหา

แหลงคนควาท่ีเพียงใหกับนักวิจัย  และมหาวิทยาลัยฯ มีสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองน้ี  และปญหา

สําคัญท่ีพบคือ ในระดับวิทยาเขตไมสามารถเขาดูงานวิจัยในฐานขอมูล 

Sciencedirect ได เขาไดเฉพาะท่ีศูนยกลางมหาวิทยาลัย เทาน้ัน 

๒) ควรหามาตรการในการเพ่ิมบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรค

กับการเรียนการสอนใหมากขึ้น เชน เพ่ิมเติมใน มคอ.๓ หรือในเอกสาร

ประกอบการสอน, แบบฝกหัด โดยตองแนบงานท่ีเก่ียวของเขาไปดวย 

๓) การสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพบทความวิชาการท่ีตีพิมพใหมีมาตรฐานท่ี

สูงขึ้น โดยการใหนักวิจัยท่ีดําเนินโครงการวิจัยแลวเสร็จ  จัดทําสรุปสําหรับ

การลงตีพิมพในวารสารมาพรอมกับเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเม่ือเบิกเงิน

วิจัยงวดสุดทาย 

๔) สงเสริมใหมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหเพ่ิมมากขึ้น 

    

  ๕.๑.๓ รายงานการใชจายเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ

วิเคราะหคาใชจาย สถานะทางการเงินและความม่ันคง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับการจัดสรร 

  งบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน ๒๑๐,๐๐๐ บาท สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง

จัดทํารายงานการใชจายเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนา และวิเคราะห

คาใชจาย สถานะทางการเงินและความม่ันคง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  ตามรายละเอียดการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังน้ี 

๑) คาวัสดุ    ๑๑๐,๐๐๐ บาท  ใชไป ๑๓๕,๙๔๕.๐๐ บาท 

๒) คาใชสอย ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ใชไป   ๗๔,๐๕๑.๙๐ บาท 

                              รวมใชไป ๒๐๙,๙๙๖.๙๐ บาท 

                              คงเหลือ              ๓.๑๐ บาท 

หมายเหตุ : มีการปรับงบประมาณจากหมวดคาใชสอยไปยังหมวดคาวัสดุ 
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  ๕.๑.๔ รายงานผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ของศูนยกลาง

มหาวิทยาลัย 

   ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

  ไดรายงาน ผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ของศูนยกลางมหาวิทยาลัย 

ดานผลการดําเนินงาน ประกอบดวยโครงการวิจัยเงินงบประมาณ – เงินรายได และ

โครงการบริการวิชาการเงินงบประมาณ – เงินรายได 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  ตามรายงานผลการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ของศูนยกลาง

มหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการฯ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ใหเรงรัดดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

๑) โครงการวิจัยเงินงบประมาณ – เงินรายได 

สาเหตุ 

๑.  การดําเนินงานวิจัยไมแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ี

กําหนด 

๒.  นักวิจัยไมสามารถดําเนินงานวิจัยตอใหสําเร็จได นักวิจัยเสียชีวิต และ

การยกเลิกการดําเนินโครงการวิจัย 

๓.  ความเขาใจคลาดเคลื่อนและการไมเครงครัดในการปฏิบัติตามระเบียบ

และหลักเกณฑการบริหารโครงการวิจัยของนักวิจัย 

๔.  ระเบียบกําหนดกรอบระยะเวลาในการเผยแพรผลงานวิจัยไมชัดเจน 

ผลกระทบ 

๑.  การดําเนินงานวิจัยลาชา  ไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงาน     

ทําใหโครงการวิจัยไมบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีรัฐบาล และ

มหาวิทยาลัยฯ กําหนด สงผลตอการบรรลุเปาหมายตัวชี้ วัดของ

มหาวิทยาลัย 

๒.  การดําเนินการวิจัยไมสําเร็จ หรือยกเลิกโครงการวิจัย สงผลตอการ

พิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณในปตอไป ท้ังของหนวยงานและใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

๓.  การกําหนดกรอบระยะเวลาในการเผยแพรผลงานวิจัยท่ีไมชัดเจน สงผล

ใหยากตอการควบคุมติดตามโครงการวิจัย 

ขอเสนอแนะ 

๑.  ติดตามเรงรัดใหนักวิจัยดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 

๒.  พิจารณาถึงมาตรการและผลักดันใหนักวิจัยดําเนินการโครงการวิจัยเสร็จ

สมบูรณแลว แตยังไมดําเนินการเผยแพร ใหเรงดําเนินการเผยแพร ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหาร

งานวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๕ ขอ ๓๒ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด
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ของมหาวิทยาลัยฯ 

๓.  เรงรัดการตรวจสอบโครงการวิจัยท่ีดําเนินการไมแลวเสร็จ กรณีขอ

ยกเลิกโครงการใหดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ ขอ ๒๔ 

๒) โครงการบริการวิชาการเงินงบประมาณ – เงินรายได 

สาเหตุ 

๑.  การดํ า เ นินการโครงการท่ี ไมบรรลุ เป าหมาย  เ น่ืองจากการ

ประชาสัมพันธโครงการไมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย และผูเขารับการ

อบรมติดภารกิจ 

๒.  โครงการท่ีไมสามารถตรวจสอบได เน่ืองจากผูรับผิดชอบโครงการ อยู

ระหวางสรุปผลการดําเนินโครงการ 

ผลกระทบ 

๑.  ความสําเร็จของโครงการในภาพรวมไมบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงค 

สงผลตอเปาหมายตัวชี้วัดของศูนยกลางฯ และมหาวิทยาลัยฯ และอาจ

สงผลตอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของศูนยกลางฯ ในปตอไป 

ขอเสนอแนะ 

๑.  ควรเนนใหมีการประชาสัมพันธโครงการใหครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย 

๒.  ติดตามและกํากับดูแลใหเจาของโครงการใหความสําคัญกับการดําเนิน

โครงการใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีรัฐบาล และมหาวิทยาลัย

ฯ กําหนด 

๓.  กําชบัใหเจาหนาท่ีติดตามเรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการ

ดําเนินโครงการใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วาดวยการบริการวิชาการของหนวยงานในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๒๐ 

    

  ๕.๑.๕ รายงานการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

  ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนาได

ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงจัดทํารายงานการทบทวน

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

   



๗ 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  และใหดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ

หนวยงาน  ตามสรุปผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ 

    

  ๕.๑.๖ รายงานผลการดําเนินกิจกรรม ๕ส. ครั้งที่ ๑ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๖ 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดกําหนดใหมีการตรวจ  

  ประเมินกิจกรรม ๕ส. คร้ังท่ี ๑ / ๒๕๕๖ ระหวางวันท่ี ๒๖ สิงหาคม – ๖ กันยายน 

๒๕๕๖  ซ่ึงกิจกรรมไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินกิจกรรม ๕ส ในวันท่ี ๒ – ๓ 

กันยายน ๒๕๕๖ และรับการตรวจประเมินกิจกรรม ๕ส ในวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๕๖  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  และสงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ส อยางตอเน่ือง และเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

    

  ๕.๑.๗ แผนการดําเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๗ 

   ๑) (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ ๔ ป     

(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

๒) (ราง) แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 มติที่ประชุม อนุมัติ  และใหมีการดําเนินการทบทวนและปรับแกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และใหแจงผลการทบทวนตอคณะกรรมการ

ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุมคร้ังถัดไป 

    

  ๕.๑.๘ แผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๖ 

   ๑) เปาหมายคุณภาพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๒) แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๓) แผนการดําเนินงานการจัดการความรู (Knowledge Management 

: KM) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

    



๘ 
 

   ๔) แผนการดําเนินงานกิจกรรม ๕ส ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๕) แผนการดําเนินงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

(QMRC) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๖) แผนการดําเนินการประชุมทบทวนฝายบริหารงานท่ัวไป สถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๗) แผนการติดตามการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ สถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๘) แผนการดําเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๐๘ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๙) แผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๑๐) แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๖ 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    

   ๑๑) แผนการประชาสัมพันธ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๖ 

     มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

   

 วาระที่ ๕.๒ ฝายวิจัยและพัฒนา 

  ๕.๒.๑ ผลการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย งบประมาณรายจาย ประจําป 

๒๕๕๗ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

  ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  



๙ 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  โดยจําแนกโครงการวิจัยออกเปน ๒ ประเภท คือ ประเภทองคความรู  

จํานวน ๓๘ โครงการ งบประมาณ ๑๐,๖๒๓,๓๐๐ บาท และประเภทถายทอด

เทคโนโลยี จํานวน ๗๙ โครงการ งบประมาณ ๒๙,๕๓๗,๐๐๐ บาท รวมท้ังสิ้น ๑๑๗ 

โครงการ งบประมาณ ๔๐,๑๖๐,๓๐๐ บาท 

    

  ๕.๒.๒ สรุปผลการติดตามหลังการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

  ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ เพ่ือใหการ

ดําเนินโครงการดังกลาวบรรลุตามวัตถุประสงค จึงไดจัดทําสรุปการติดตามหลังการ

ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย จํานวน ๔ โครงการ ดังน้ี 

๑) โครงการเทคนิคการศึกษาและวิเคราะหชุมชน 

๒) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน : การวิเคราะห สังเคราะห 

และเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

๓) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัยหนาใหม 

๔) โครงการพัฒนาและสนับสนุนระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  และใหดําเนินการนําขอเสนอแนะจากผลการติดตามไปปรับปรุงการดําเนิน

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในปถัดไป   

    

  ๕.๒.๓ สรุปประเด็นปญหา / อุปสรรค ของการดําเนินงานวิจัยที่ผานมา 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินงานตาม 

  ภารกิจดานการวิจัยรวมถึงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือเปนการทบทวนผลการ

ดําเนินงานในปท่ีผานมา จึงจัดทําสรุปประเด็นปญหา / อุปสรรคของการดําเนินงาน

วิจัยปท่ีผานมา ดังน้ี 

ดานการพัฒนางานวิจัย 

๑) การประสานงานระหวางงานวิจัยของวิทยาเขต  คณะฯ และสถาบันวิจัยและ

พัฒนามีความลาชาและความไมเขาใจตรงกัน 

๒) นักวิจัยขาดความเขาใจเก่ียวกับระเบียบท่ีเก่ียวของกับการวิจัย เชน การ

เบิกจายงบประมาณ (การใชงบประมาณท่ีถูกตอง เอกสารประกอบการ

เบิกจาย) การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

๓) การขอขอมูลเพ่ือประกอบการดําเนินงานในดานตางๆ จากวิทยาเขต และ

คณะฯ บางคร้ังเกิดความลาชา และขอมูลท่ีไดขาดความสมบูรณ 

๔) การปฏิสัมพันธกับนักวิจัย บางคร้ังนักวิจัยใชอารมณในการพูด ไมรับฟง

เหตุผล และคําอธิบายทําใหเกิดบรรยากาศท่ีไมท่ีไมดีในการทํางาน 

 



๑๐ 
 

๕) การสงรายงานความกาวหนาและเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณไมตรงตาม

กําหนดการท่ีระบุไวในแผนการดําเนินการวิจัย สงผลใหโครงการวิจัยไมแลว

เสร็จตามระยะเวลา 

๖) ฝายวิจัยขาดระบบการเก็บขอมูลเหมาะสม สงผลใหยากตอการคนหาขอมูล 

ดานการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

๑) ผูเขาอบรมอยูไมครบเวลาตามกําหนดการโครงการ 

๒) ผูเขาอบรมไมไดจัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการอบรม ทําใหกระบวนการ

อบรมไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

๓) ผูเขาอบรมไมแจงการยกเลิกการเขารวมโครงการทําใหบางคร้ังเปนการจํากัด

สิทธ์ิของผูอ่ืน 

 มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑) แกปญหาเร่ืองการสื่อสารใหชัดเจนและเขาใจงายขึ้น 

๒) จัดทําคูมือ และระเบียบการบริหารงานวิจัยใหมีความชัดเจน 

๓) พยายามใหความรูเร่ืองจรรยาบรรณกับนักวิจัยและใหความสําคัญ 

๔) สถาบันวิจัยและพัฒนาขอนําขั้นตอนการดําเนินงานดานงานวิจัยท่ีมีความ

ยุงยาก ซับซอน ไปปรึกษาหารือกับรองอธิการบดีฝายบริหารฯ และฝาย

วิชาการฯ กอน และจะนําเสนอขั้นตอนการดําเนินงานในคร้ังถัดไป 

    

  ๕.๒.๔ แนวทางการเปดรับขอเสนอการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดทําแนวทางการเปดรับขอเสนอการ  

  วิจัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหนักวิจัย

ใชเปนแนวทางในการจัดทําขอเสนอการวิจัย และดําเนินการตามปฏิทินท่ีไดกําหนดไว 

 มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑) เพ่ิมเติมหลักเกณฑเก่ียวกับการลาศึกษาเขาไปดวย ในคุณสมบัติของหัวหนา

โครงการ 

๒) ปรับแกคุณสมบัติของหัวหนาโครงการ ขอ ๑.๑ เปน “เปนขาราชการ  

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสอน) และพนักงานราชการ (สายสอน) 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข ๒) 

    

    

    

    

    



๑๑ 
 

  ๕.๒.๕ การจัดทําบันทึกความรวมมือเพ่ือการจัดต้ังศูนยหวยเสนงศึกษา 

ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กับสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

   บันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือการจัดตั้งศูนยหวยเสนงศึกษา จัดทําขึ้น 

  ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  

ลิ้มไขแสง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กับสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยศาสตราจารย นพ.สุทธิพันธ  นพสุทธิพันธ จิตพิมลมาศ 

ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) สนับสนุน

ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ๒) ผลักดันใหเกิดการบูรณาการ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไปสูการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ๓) สนับสนุนใหบุคลากรของหนวยงานดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เขามามีสวนรวมเรียนรูการบริหารจัดการ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และ ๔) สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยหวยเสนงศึกษา ท่ีวิทยาเขต

สุรินทร เพ่ือเปนตนแบบในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นรวมกันระหวางนักวิชาการ 

นักวิจัยชุมชน และทีมงานกลไกภาคตะวันออกเฉียงเหนือของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย ฝายวิจัยทองถิ่น 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  และมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสง (ราง) บันทึกความรวมมือ

เพ่ือการจัดตั้งศูนยหวยเสนงศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

กับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหกับนิติกรของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองของ (ราง) บันทึกความรวมมือฯ  และดําเนินการประสานกับ

งานวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตสุรินทร เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

    

 วาระที่ ๕.๓ ฝายบริการทางวิชาการ 

  ๕.๓.๑ ผลการจัดสรรงบประมาณโครงการบริการวิชาการ งบประมาณ

รายจาย ประจําป ๒๕๕๗ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

  ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณโครงการบริการวิชาการ งบประมาณรายจาย 

ประจําป ๒๕๕๗ จํานวน ๘๐ โครงการ งบประมาณ ๑๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยมหาวิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับโครงการบริการวิชาการ  โดยจัดสรร

งบประมาณเพ่ิมเติมจากปท่ีผานมา จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

และยังมีงบประมาณรายได (พิเศษ) ใหเพ่ิมอีก ๑๐% 

    

    

    

    



๑๒ 
 

  ๕.๓.๒ สรุปผลการติดตามหลังการฝกอบรมโครงการบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  ดําเนินโครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ เพ่ือใหการดําเนิน

โครงการดังกลาวบรรลุตามวัตถุประสงค จึงไดจัดทําสรุปการติดตามหลังการฝกอบรม

โครงการบริการ จํานวน ๒ โครงการ ดังน้ี 

๑) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน (เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน

สําหรับนักเรียน) 

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ (โครงการสอนเสริมอาชีพสําหรับคน

พิการ) 

 มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ใหปรับรูปแบบการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการใหเพ่ือสามารถตอบโจทยของชุมชน หมูบาน ไดอยางครบถวน ถูกตอง

เหมาะสม 

    

  ๕.๓.๓ แนวทางการดําเนินโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

   ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

  มาอยางตอเน่ืองน้ัน และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับ

การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน จํานวน 

๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานสองแสนบาทถวน)  สําหรับดําเ นินโครงการ                

ใน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 

๑) สนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาหมูบานราชมงคลอีสาน 

๒) ดานการจัดทําแผนหมูบานราชมงคลอีสาน 

๓) ดานการจัดทํากระบวนการหมูบานราชมงคลอีสาน 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  ตามแนวทางการดําเนินโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี 

๑) แนวทางการบริหารจัดการโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

๑.๑  ดานการจัดทําแผนหมูบานราชมงคลอีสาน งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ 

บาท จะมาหากระบวนการเพ่ือนํามาจัดทําแผน โดยจะดําเนินการใน

ระหวางวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ จังหวัดสุรินทร 

๑.๒  ดานการประเมินผลการดําเนินโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน  

       ๑.๒.๑  โครงการจัดทํากระบวนการประเมินหมูบานราชมงคลอีสาน  

                 พ.ศ. ๒๕๕๗ 

       ๑.๒.๒  โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ  

                 หมูบานราชมงคลอีสาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 



๑๓ 
 

๒) การสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาหมูบานราชมงคลอีสาน  

เห็นควรใหการสนับสนุนงบประมาณหมูบานละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จํานวน 

๑๐ หมูบาน 

๓) กรณีงบประมาณคงเหลือจาก งบประมาณประจําป ๒๕๕๖ 

๓.๑  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบานบานไผแบบมีสวนรวมเฉลิม    

พระเกียรติ ๘๔ พรรษา ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.กิตติ  มุลาลินน 

งบประมาณคงเหลือ ๑๓๑,๗๒๒ บาท 

เห็นควรใหเปดหมูบานใหม โดยใชงบประมาณตามน้ีและใหสิทธิ์

วิทยาเขตสุรินทรในการเสนอขอเปดหมูบานใหม จํานวน ๑ หมูบาน  

ซ่ึงผูที่ขอเปดหมูบานใหมไดจะตองผานการอบรมวิจัยชุมชนมากอน  

โดยกําหนดจัดโครงการในระหวางวันที่ ๒๑ – ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๖            

ณ จังหวัดสุรินทร  

๓.๒  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบาน

โคกสี  ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผูรับผิดชอบโครงการ             

ผศ.กษิดิ์เดช  สิบศิริ  งบประมาณคงเหลือ ๙๙,๓๙๐ บาท 

เห็นควรใหใชงบประมาณคงเหลือน้ีสําหรับโครงการบริหารจัดการ

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

   

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  

 วาระที่ ๖.๑ กําหนดวันประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ ๕ / ๒๕๕๖ 

  กําหนดวันประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา คร้ังท่ี ๕ / ๒๕๕๖  

 ในระหวางวันท่ี ๒๘ – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการนัดหมายอยางเปน

ทางการอีกคร้ัง 

   

 วาระที่ ๖.๒ พิจารณากรณีนักวิจัยที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ และยายสังกัด 

  อางถึงหนังสือสาขาวิชาสัตวศาสตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตสกลนคร  

 ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๖ เร่ือง เปลี่ยนสังกัดโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดิน           

ป ๒๕๕๗  ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานไดจัดสรร

งบประมาณโครงการวิจัย งบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ เร่ือง “การแปรรูปหัวมันเปนแหลง

โปรตีนในอาหารสัตวเคี้ยวเอ้ือง” โดยมี ผศ.นสพ.ดร.ชํานาญวิทย  พรมโคตร เปนหัวหนาโครงการ    

เน่ืองดวยหัวหนาโครงการไดเปลี่ยนแปลงสังกัด โดยไดตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดอืนของขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาเขตกาฬสินธุ ไปยัง       

คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตสกลนคร ตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๖ ท่ีผานมาน้ัน  

  



๑๔ 
 

  ในการน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงขอเรียนคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 เพ่ือโปรดวินิจฉัยกรณีนักวิจัยยายสังกัดภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยเสนอแนวทาง     

ในการดําเนินการ ดังน้ี  
  

    กรณีท่ี ๑ โครงการวิจัยยังอยูท่ีวิทยาเขตกาฬสินธุ 

  กรณีท่ี ๒ โครงการวิจัยโอนยายตามนักวิจัยไปยังวิทยาเขตสกลนคร 

  กรณีท่ี ๓  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ........................................................................................... 
   

  เหตุผล ..................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 
   

 หลักฐาน : ๑. หนังสือสาขาสัตวศาสตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตสกลนคร ลงวันที่ ๓ ตุลาคม 

๒๕๕๖ เรื่อง ขอเปล่ียนสังกัดโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดิน ป ๒๕๕๗ 

  ๒. หนังสือตัดโอนตําแหนง ผศ.นสพ.ดร.ชํานาญวิทย  พรมโคตร มายังคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

วิทยาเขตสกลนคร 

  ๓. ขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป ๒๕๕๗ เรื่อง การแปรรูปหัวมันเปนแหลงโปรตีนในอาหาร

สัตวเคี้ยวเอ้ือง 

   

ปดประชุม เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

   

 

นางสาวรัตนาภรณ  หมีเงิน 

ผูบันทึกการประชุม                                                                   

 

 

              นางสาวณพรรณ  สินธุศิริ 

              ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 


